Comune di BUCCINO

Provincia di Salerno

AREA FINANZIARIA

Originale

DETERMINAZIONE N. 457 del 09-12-2020
Registro servizio 38 del 09-12-2020

Del Responsabile: Rag. Ernesto CRUOGLIO

I Oggetto: Determina n. 430 del 17/11/2020. Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020. Integrazione.. -




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;
Vista la precedente determinazione dirigenziale n. 430 del 17/11/2020;
Dato atto che:
v' Si ¢ rilevato un errore di conteggio nella parte relativamente al limite della decurtazione del

fondo relativamente a determinate somme che non rientrano nel limite del tetto 2016 e
precisamente:

a) Art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL del 2205.2018 pari all’incremento di 83,20 per unita di
personale in servizio al 31/12/2015

b) Art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL del 2205.2018 — Incrementi stipendiali differenziali
previsti dall’art. 64 per il personale in servizio.

Ricordati nuovamente i limiti di legge relativi al contenimento del trattamento accessorio del
personale vigenti per anni 2015 e 2016;

Preso atto che:

o ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che anche per ’anno 2020 il totale del
trattamento accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016 come
costituito nel rispetto delle sopra citata disposizioni, senza alcuna verifica da
effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

e il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo del salario accessorio;

e la R.G.S. con il parere MEF prot. 251040 del 03/12/2018, ha precisato che, per
quanto riguarda I’individuazione delle risorse oggetto dei limiti di spesa, bisogna
fare riferimento all’’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale”, come definito dall’art. 67 del CCNL del 21
maggio 2018, all’’ammontare destinato nell’anno al finanziamento delle posizioni
organizzative”, a carico del bilancio dell’ente ai sensi dell’articolo 15 comma 5 del
medesimo contratto collettivo e all”’ammontare delle risorse destinate alla
remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario”, come individuate ai sensi
dell’art. 14 del CCNL del 1 aprile 1999;

Dato atto che il fondo delle risorse decentrate & costituito nel rispetto della disciplina introdotta
dall'art. 67 del CCNL 21.05.2018, in base alla quale lo stesso viene determinato in due distinte
categorie:

a) la prima, definita “risorse decentrate stabili”, ¢ costituita nel rispetto del comma 1 e 2 ¢
ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline contrattuali di
comparto tutt’ora vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della
continuita nel tempo;



b) la seconda, costituita nel rispetto dei commi dal n. 3 al n. 6, viene qualificata come
“risorse decentrate variabili” e comprende tutte le risorse eventuali e variabili
puntualmente elencate dai commi dal n. 3 al n. 6 dello stesso articolo 67;

Evidenziato che, cosi come indicato dalla Corte dei Conti con la pronuncia 157/2010, ai sensi
dell’art 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dall’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 e sm.. la
quantificazione delle risorse decentrate parte stabile ¢ effettuata annualmente in via automatica ed
obbligatoria, senza margini di discrezionalita, con provvedimento di natura gestionale; mentre ¢
I’organo di Governo dell’Ente a determinare le risorse decentrate di parte variabile in base agli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,;

Dato atto che I’importo della costituzione del fondo trova copertura nei capitoli di spesa del
personale del bilancio anno 2018 quantificati preventivamente al fine di assicurare il pagamento
mensile delle voci retributive con destinazione stabile, che saranno impegnati ai sensi del comma 2
lettera a) dell’art. 183 TUEL come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

Ritenuto di provvedere alla rettifica dell’importo della costituzione della parte stabile del fondo
relativo a risorse decentrate per 1’anno 2019 di cui alla richiamata determinazione n. 353/2019;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, come integrato e modificato dal D. Lgs. 10.08.2014, n.
126; ' A

Visto in particolare 1’Allegato n. 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria” che definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessorio e premiante prevedendone 1’imputazione nell’esercizio di
liquidazione;

Ricordato che I’Ente potra in ogni momento procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustificano la
revisione di quanto attualmente costituito;

Ritenuto quindi di dover meglio precisare ed integrare la richiamata determinazione n. 430 del
17/11/2020 nella parte analitica della costituzione del fondo che ¢ cosi determinato:

1) Fondo Unico Consolidato art. 67 comma 1 CCNL Funzioni Locali al 2016 ...... €. 103.219,24;
2) Art. 67 comma 2 lettera a) del CCNL del 2205.2018 pari all’incremento di 83,20 per unita di
personale in servizio al 31/12/2015......ooiiiiiiii €. 1.830,40;
3) Art. 67 comma 2 lettera b) del CCNL del 2205.2018 — Incrementi stipendiali differenziali
previsti dall’art. 64 per il personale I SEIVIZIO. . v cuswne s s 55 sossommen < s s snmmussars s s 33w € 1.092,00;
Totale Fondo Stabile Disponibile......c.cccieiieiiniiecieriiiiiiieicieciicintienenccnanae €. 106.141,24;
Totale Risorse Variabili ....ccoeevieiiiiiieieneeneernreneccecsnscnscssssssomssnmsssssssssssansssnsCe 22.200,00;
Totale Fondo Complessivo s ssssnsesssssssmssnessas sovsnosmenessnsnonsnennssrreamsnossess €. 128.341,24

Totale Fondo unico Posizioni Organizzative.......c.ceevevineiiniiniiiiieciniinccnnnns € 21.771,000

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
presente atto,

2. Di procedere ad integrare la Determina n. 430 del 17/11/2020 e quindi a rettifica
dell’importo del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2020, dando atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 23 comma 2



del D.Lgs. 75/2017, che é quantificato in €. 106.141,24 per la parte stabile ed di €.
22.200,00 per la parte variabile ed in €. 21.771,00 quale Fondo Unico per la
retribuzione delle Posizioni Organizzative.

Di dare atto che qualora interverranno disposizioni atte a legittimare una diversa
quantificazione, in sede di nuova costituzione si provvedera ad eventuali
integrazioni/decurtazioni derivanti da previsioni normative e relative interpretazioni e
applicazioni;

Di dare atto che il fondo per le risorse decentrate 2020 come definito con la presente
determinazione contente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 1’anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2019 — residui - afferenti la spesa di personale quantificati
preventivamente al fine di assicurare il pagamento mensile delle voci retributive con
destinazione; -

Di trasmettere il presente atto:

alle O0.SS. ed alla RSU ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e all’art. 7 comma
1 del CCNL 1.4.1999;

di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione

“Amministrazione trasparente”
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, ¢ stata

affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in data vi rimarra per 15 giorni consecutivi fina al
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